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M Vanersborgs kommun

Allting borjade med ....

« Obehagliga signaler!

Manga skolkade — externt och internt
Statistik efterfragades —  vi hade ingen!
Registrering av narvaro- ej enhetliga, otydlig
Atgarder vid skolk — Inga sarskilda rutiner

Information till foraldrar-  bristfallig
Ansvarsfordelning - otydlig,alla"tyckande”
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! Vanersborgs kommun

Vad gjorde vi da? vt 2010

« Sammanstallde tillganglig statistik

« Enkat samtliga larare ak 6-9

* Intervjuer med elever ak 9 "storskolkare”
« Stod 1 forskning, rapporter, artiklar
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¢ SOCIOekOnOmISk T Socioekonomisk kalkyl

forebygga eller bryta utanférskap
.n - 1350 elever ak 7-9 Vanersbhorg: = 13 % = olkande elever
berakning Y .
15 ungdomar
23% 5 415 000kr

Medelinsats

Mindre insats 68,5% 1\ 2845000kr
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! Vanersborgs kommun

Elevernas tips till skolan

« Attinte forstka pressa eleven, utan ta reda pa orsaken forst

«  Att prata med foraldrarna sa fort som majligt nar skolket borjar

« Att kopplain BUP i ett tidigt skede

« Attinte hota mig och mina féraldrar med Skollagen och om anmalan till Socialtjinsten

« Attt forsbka ge mig framtidsbilder

«  Att uppleva att ndgon bryr sig om hur jag tanker/kanner (inte bara pa lektionerna)

*  Merresurser till extra hjalp sé att jag kan kénna att jag hanger med och ut-vecklas och inte in-
vecklas — dar allt ar fel pa mig.

« Attlararna ar mer flexibla att undervisa (sa att jag forstar)
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ldentifierat problem ak 7-9,

Gymnasiet

* HOg franvaro — anmald och oanmald

* Inget enhetligt matt — inga gemensamma
rutiner

» Skolk inget definierat elevvardsproblem
* Ingen samverkan mellan verksamheterna



g Vinersborgs kommun
Synliggdrande

* Presenterade resultat for politiker och
tjansteman | vart samverkansforum
"Trenamnden”

 Forbattringsomrade inom Modellomrades-
projektet.




M Vanersborgs kommun

Till handling...

* Representanter for skola, socialtjanst och
elevhalsa faststallde

- Rutin/handlingsplan

— Datum for genomforande/implementering
fastslogs

— Forvantad maluppfyllelse fastslogs
— Uppfoljning "matt och matning” beslutades

(skola, Bup, polis, ungd.mottagn)
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Hinder pa vagen

« Lararna var inte lika entusiastiska!

* Det nya digitala rapporteringssystemet
funkade inte sa bra

« Uppfoljningen utfordes av “fel” personer.

« ..men pa Gymnasiet gick det battre...



! Vanersborgs kommun

Omtag

« Kompetensutvecklingsinsatser under v 44
« Matningar oktober tom december

* Plan for matning av rutinfoljsamhet

* Rektors roll starktes

« Lararens betydelse for framgang
tydliggjordes
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Resultat

« Matningarna 2011 visar att den oanmalda
franvaron mer an halverats.

« Méatbara framgangar gallande
maluppfyllelsen.

* Rutinfoljsamhet och lararnas
installning/forstaelse har okat.
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Arbetsgéngen .

« Fa syn pa (sapere aude —vaga veta)
« Synliggora

* Motivera

* Forankra

* Folja upp

* Fira framgangar



M Vanersborgs kommun

Framgangsfaktorer

Fokus for fragan pa alla nivaer:

Politisk, strategisk och operationell

Efterfragan pa matt, resultat och effekter.

Ta elevernas upplevelser och erfarenheter

pa allvar (tex skolsocial kartlaggning)

Mat rutinfOljsamheten (implementerings-trappan)
Samverkande socialsekreterare
Matt/matningsansvarig



W Vanersborgs kommun

5. Jag gor det i mitt dagliga

InfOrande trappan

4. Jag forstar vad jag ska gora for att
astadkomma forandring

3. Jag forstar konsekvenserna for det
praktiska arbetet pa min enhet

2. Jag forstar vad forandringen innebar for verksamheten i stort

1. Jag vet vad det nya arbetssattet ar (= informationen har natt fram och
uppfattats ratt)
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Samverkan Tillit
Strateqg Talamod
Struktur Tolerans
Systematik Tic
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Fortsattning...

» Rutiner/handlingsplaner | forskolan
 Rutiner/handlingsplaner ak -6

« Matningar (okt-dec alla verksamheter)
« Utveckla former foOr:

uppfoljning av garanterad undervisningstid
elevhalsans insatser elev/barn/brukarinflytande
samordnade tidiga insatser
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Systematiskt kvalitetsarbete gallande elevens ratt till
garanterad undervisningstid; giltig och ogiltig franvaro

6785 tim ak1-9

Ledigheter ?
Sen ankomst ?
Lektionsstart/avslut?

Sarskilda/riktade insatser
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FOr det fortsatta arbetet kravs

+ Allas delaktighet

« Gemensam malbild

» "Psynkad” resa mot malet

« Varje enskild forstar sitt bidrag till helheten



