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Vision Vänersborg 
 

Fem generella perspektiv i 
utvecklingsarbetet 
Allt utvecklingsarbete i Vänersborgs kommun 
ska präglas av följande fem perspektiv: 
 
- Barn- och ungdomsperspektivet  
 

- Samverkan  
 

- Jämställdhet  
 

- Omvärldsorientering 
 

- Integration  
 

Sju utvecklingsområden 
Kommunfullmäktige vill fokusera på ett antal 
utvecklingsområden, som är viktigast att arbeta 
med för att kommunen ska närma sig visionen 
och de fastställda inriktningsmålen. Utveck-
lingsområdena 2010 är: 
 

• Boende 
 

• Näringsliv och turism 
 

• Kultur och fritid 
 

• Utbildning 
 

• Serviceskyldighet, samverkan och effektivi-
tet 

 

• Lokala miljömål 
 

• Medverkan i arbetsmarknadspolitiska åtgär-
der och ansvar för arbetslösa ungdomar 

Inriktningsmål och förväntade 
resultat inom utvecklingsom-
rådena 
Inom utvecklingsområdena har kommunfull-
mäktige fastställt inriktningsmål och förväntade 
resultat. Dessa ska samtliga nämnder arbeta 
efter. 
 

• Boende 
 

Inriktningsmål 
Alla förändringar ska bidra till upplevelsen av 
Vänersborg som en vacker stad och kommun. 
Boendet ska upplevas stimulerande och tryggt 
med närhet till service och rekreation. Det ska 
finnas olika boendealternativ. Nya bostäder 
och bostadsområden byggs centrumnära men 
också sjönära och grönnära för att ta vara på 
Vänersborgs naturvärden. 
 
Förväntat resultat 
- Ökat antal invånare genom tillkomsten av 

fler bostäder. 
 

• Näringsliv och turism 
 

Inriktningsmål 
En bredare näringslivsbas kompletterar befint-
liga företag och minskar beroendet av de stora 
aktörerna. I Vänersborg är samverkan mellan 
näringsliv, organisationer och kommunen väl 
organiserad. I denna samverkan satsar Vä-
nersborg på besöksnäring, turism, evenemang 
och upplevelser, utveckling av centrum och 
centrumhandel samt en aktiv landsbygd. 
 
Tillväxt är en viktig förutsättning för goda lev-
nadsvillkor. Vänersborg ska ha ett gott före-
tagsklimat som stöder befintliga företag och 
attraherar nya och stimulerar till nyföretagan-
de.  
 
Vänersborg är ett av Syd- och Mellansveriges 
mest besökta resmål för privatturister med 
fokus på natur- och kulturintresse.  
 
Förväntade resultat 
- Ökat antal besökare i centrum  
- Stärkt samverkan med näringslivets före-

trädare och dess organisationer  
- Gynnsammare företagsklimat 
- Fler turister som besöker Vänersborg 

Vänersborg är den framgångsrika 
kommunen vid Vänerns sydspets, en 
kommun känd för nytänkande, effektivi-
tet och god service, en kommun där 
medborgarna känner sig trygga, delak-
tiga och har inflytande. Närheten till 
vattnet utnyttjas som en viktig resurs för 
boende, näringsliv och turism.  
 
En god företagsmiljö, snabba kommu-
nikationer, ett rikt utbildningsutbud och 
en livaktig kultur- och fritidsverksamhet 
gör kommunen attraktiv för såväl före-
tagsamhet som boende.  
 
All kommunal verksamhet omfattas av 
tanken på ett ekonomiskt, socialt och 
ekologiskt hållbart samhälle. Miljömål är 
antagna och genomförda. 
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• Kultur och fritid 
 

Inriktningsmål 
En livaktig kultur- och fritidsverksamhet gör 
kommunen attraktiv för såväl företagare som 
boende och besökare.  
 
Sportcentrum med Arena Vänersborg, teatern, 
Sanden, Skräcklan och Plantaget erbjuder 
många olika evenemang och upplevelser för 
invånare och besökare.  
 
Förväntade resultat 
- Ökat antal besökare på bibliotek, museer 

och konsthallar 
- Ökat antal utlån på biblioteket 
- Fler större evenemang och fler kulturakti-

viteter för yngre publik 
 
 

• Utbildning 
 

Inriktningsmål 
Ett rikt utbildningsutbud gör kommunen attrak-
tiv för såväl företagsamhet som boende. Ett 
unikt utbud av gymnasieprogram lockar sö-
kande från såväl regionen som övriga landet 
och Norge. Kvalitetsarbetet i både grundskolan 
och gymnasieskolan leder till mycket goda 
resultat och uppmärksammas nationellt.  
 
Med musikskolan, orkestermusikerutbildningen 
och den frivilliga musikverksamheten som bas 
ska Vänersborg utvecklas till Sveriges bästa 
musikkommun. Skolan och Vänersborgs hög-
skolecentrum bidrar till tillväxt och nyföreta-
gande genom olika utbildningsinsatser. 
 
Förväntade resultat 
- Större andel elever med minst betyget 

godkänt i grundskolans samtliga ämnen 
- Bättre meritvärde 
- Större andel behöriga sökande till gymna-

sieskolan 
- Större andel som fullföljer gymnasiet 
- Större andel behöriga sökande till högsko-

lan och fler som börjar på högskolan 

• Serviceskyldighet, samverkan 
och effektivitet 

 

Inriktningsmål 
Arbetssätt och arbetsformer ska utvecklas för 
att bidra till effektivare verksamhet.  
 
Bemötandet av invånare, företag och andra 
intressenter ska förbättras och tillgängligheten 
till kommunens tjänster ska öka.  
 
Förväntade resultat 
- Tidseffektivare arbetsprocesser ska ut-

vecklas. 
- Fakturahanteringen ska effektiviseras.  
- Kommunikationen med medborgare, 

företagare och organisationer ska förbätt-
ras.  

- Bemötandet och tillgängligheten ska för-
bättras och skapa fler nöjda brukare. 

 
 

• Lokala miljömål 
 

Inriktningsmål 
Utsläppen av växthusgaser ska minskas ge-
nom minskad energianvändning i kommunens 
lokaler.  
 
Förväntade resultat 
- Fortsatt minskning av energianvändningen 

i de egna lokalerna  
- Minskad användning av kopieringspapper  
- Större andel mil vid tjänsteresor med tåg i 

förhållande till bil/flyg 
 
 

• Medverkan i arbetsmarknads-
politiska åtgärder och ansvar 
för arbetslösa ungdomar  

 

Inriktningsmål 
Fler ungdomar och invandrare ska ha arbete 
eller sysselsättning.  
 
Förväntade resultat 
- Fler ungdomar i arbete eller sysselsättning  
- Alla ungdomar som lämnar gymnasiesko-

lan ska få möjlighet till praktik  
 
  




