Mal- och resursplan 2010-2012

Vision Vanersborg

Véanersborg ar den framgangsrika
kommunen vid Vanerns sydspets, en
kommun kand for nytankande, effektivi-
tet och god service, en kommun déar
medborgarna kanner sig trygga, delak-
tiga och har inflytande. Narheten till
vattnet utnyttjas som en viktig resurs for
boende, naringsliv och turism.

En god foretagsmiljo, snabba kommu-

nikationer, ett rikt utbildningsutbud och
en livaktig kultur- och fritidsverksamhet
gor kommunen attraktiv for saval fore-

tagsamhet som boende.

All kommunal verksamhet omfattas av
tanken pa ett ekonomiskt, socialt och
ekologiskt hallbart samhalle. Miljomal &ar
antagna och genomférda.

Fem generella perspektiv i
utvecklingsarbetet

Allt utvecklingsarbete i Vanersborgs kommun
ska praglas av foljande fem perspektiv:

- Barn- och ungdomsperspektivet
- Samverkan

- Jamstalldhet

- Omvarldsorientering

- Integration

Sju utvecklingsomraden

Kommunfullméktige vill fokusera pa ett antal
utvecklingsomraden, som ar viktigast att arbeta
med for att kommunen ska narma sig visionen
och de faststallda inriktningsmalen. Utveck-
lingsomradena 2010 &r:

» Boende

» Naringsliv och turism
 Kultur och fritid
 Utbildning

» Serviceskyldighet, samverkan och effektivi-
tet

 Lokala miljomal

» Medverkan i arbetsmarknadspolitiska atgar-
der och ansvar for arbetslésa ungdomar

Inriktningsmal och forvantade
resultat inom utvecklingsom-
radena

Inom utvecklingsomradena har kommunfull-
maktige faststallt inriktningsmal och férvantade
resultat. Dessa ska samtliga namnder arbeta
efter.

* Boende

Inriktningsmal

Alla foérandringar ska bidra till upplevelsen av
Vanersborg som en vacker stad och kommun.
Boendet ska upplevas stimulerande och tryggt
med nérhet till service och rekreation. Det ska
finnas olika boendealternativ. Nya bostader
och bostadsomraden byggs centrumnara men
ocksa sjonara och gronnara for att ta vara pa
Vanersborgs naturvarden.

Forvantat resultat
- Okat antal invanare genom tillkomsten av
fler bostader.

» Naringsliv och turism

Inriktningsmal

En bredare naringslivsbas kompletterar befint-
liga foéretag och minskar beroendet av de stora
aktorerna. | Vanersborg ar samverkan mellan
naringsliv, organisationer och kommunen val
organiserad. | denna samverkan satsar Va-
nersborg pa besoksnaring, turism, evenemang
och upplevelser, utveckling av centrum och
centrumhandel samt en aktiv landsbygd.

Tillvaxt &r en viktig forutséattning for goda lev-
nadsvillkor. Vanersborg ska ha ett gott fore-
tagsklimat som stdder befintliga féretag och
attraherar nya och stimulerar till nyféretagan-
de.

Vanersborg ar ett av Syd- och Mellansveriges
mest besokta resmal for privatturister med
fokus pa natur- och kulturintresse.

Forvéantade resultat

- Okat antal besokare i centrum

- Stéarkt samverkan med néringslivets fore-
tradare och dess organisationer

- Gynnsammare foretagsklimat

- Fler turister som besoker Vanersborg
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e Kultur och fritid

Inriktningsmal

En livaktig kultur- och fritidsverksamhet gor
kommunen attraktiv for saval foretagare som
boende och besokare.

Sportcentrum med Arena Vanersborg, teatern,
Sanden, Skracklan och Plantaget erbjuder
manga olika evenemang och upplevelser for
invanare och besokare.

Forvantade resultat

- Okat antal besokare pa bibliotek, museer
och konsthallar

- Okat antal utlan pa biblioteket

- Fler stérre evenemang och fler kulturakti-
viteter for yngre publik

 Utbildning

Inriktningsmal

Ett rikt utbildningsutbud gér kommunen attrak-
tiv for saval foretagsamhet som boende. Ett
unikt utbud av gymnasieprogram lockar so-
kande fran saval regionen som 6vriga landet
och Norge. Kvalitetsarbetet i bade grundskolan
och gymnasieskolan leder till mycket goda
resultat och uppmarksammas nationellt.

Med musikskolan, orkestermusikerutbildningen
och den frivilliga musikverksamheten som bas
ska Vanersborg utvecklas till Sveriges basta
musikkommun. Skolan och Vanersborgs hog-
skolecentrum bidrar till tillvaxt och nyforeta-
gande genom olika utbildningsinsatser.

Forvantade resultat

- Stoérre andel elever med minst betyget
godkant i grundskolans samtliga amnen

- Béttre meritvarde

- Stoérre andel behdriga sékande till gymna-
sieskolan

- Stoérre andel som fullféljer gymnasiet

- Storre andel behdriga s6kande till hgsko-
lan och fler som borjar pa hégskolan

» Serviceskyldighet, samverkan
och effektivitet

Inriktningsmal
Arbetssatt och arbetsformer ska utvecklas for
att bidra till effektivare verksamhet.

Bemotandet av invanare, foretag och andra
intressenter ska forbattras och tillgangligheten
till kommunens tjanster ska 6ka.

Forvéantade resultat

- Tidseffektivare arbetsprocesser ska ut-
vecklas.

- Fakturahanteringen ska effektiviseras.

- Kommunikationen med medborgare,
féretagare och organisationer ska forbatt-
ras.

- Bemdtandet och tillgangligheten ska for-
battras och skapa fler nojda brukare.

Lokala miljomal

Inriktningsmal

Utslappen av vaxthusgaser ska minskas ge-
nom minskad energianvandning i kommunens
lokaler.

Forvéantade resultat

- Fortsatt minskning av energianvandningen
i de egna lokalerna

- Minskad anvandning av kopieringspapper

- Storre andel mil vid tjansteresor med tag i
forhallande till bil/flyg

» Medverkan i arbetsmarknads-
politiska atgarder och ansvar
for arbetslésa ungdomar

Inriktningsmal

Fler ungdomar och invandrare ska ha arbete
eller sysselsattning.

Forvantade resultat

- Fler ungdomar i arbete eller sysselséttning
- Alla ungdomar som lamnar gymnasiesko-
lan ska fa majlighet till praktik
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